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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

на 2024-2027 годы 

 
1. Общие положения 

1.1. Стороны и статус Коллективного договора 

Настоящий Коллективный договор заключен между Работодателем в 

лице директора Симдянкиной Натальи Владимировны  и Работниками 

муниципального бюджетного  учреждения «Центральная городская 

библиотека и ее филиалы» (далее, МБУ «ЦГБ и её филиалы) г. Биробиджана, 

от имени которых выступает Профсоюзный комитет МБУ «ЦГБ и ее 

филиалы»  в лице и.о. председателя  Усовой Юлии Вячеславовны. 

Коллективный договор является правовым документом во 

взаимоотношениях Администрации с коллективом Работников учреждения.  

Договор составлен на основе положений Конституции Российской 

Федерации, Трудового Кодекса РФ (далее - ТК РФ), Конвенций 

Международной организации труда (далее - МОТ), федеральных законов «О 

коллективных договорах и соглашениях (ст.2 и 6)», «О занятости населения в 

Российской Федерации», «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности», «О порядке разрешения коллективных трудовых 

споров», «Об основах охраны труда в Российской Федерации»,  и других 

законодательных и нормативных правовых актов.  

1.2. Цели и задачи Коллективного договора 

Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств Работников и Работодателя по защите социально-трудовых прав 

и профессиональных интересов Работников МБУ «ЦГБ и ее филиалы»,   

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для Работников, а также 

по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

установленными законами, иными нормативными правовыми актами, 

отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальными 

соглашениями. 

Коллективный договор заключен для решения следующих задач: 

 обеспечения эффективной деятельности учреждения; 

 создания необходимых правовых условий для достижения 

оптимального согласования интересов Работников и Работодателя; 

 обеспечения согласованных условий организации и оплаты 

труда; 

 правового закрепления норм отношений между Работодателем, 

коллективом и отдельными Работниками, Профсоюзом; 

 придания цивилизованных форм разрешения конфликтных 

ситуаций, возникающих на разных уровнях взаимоотношений между 

Работодателем, коллективом, отдельными Работниками и Профсоюзной 

организацией; 
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 создания системы дополнительной оплаты труда в зависимости 

от его количества, качества; 

 создания системы оказания материальной помощи и системы 

социальных гарантий Работникам; 

 создания эффективной системы морального и материального 

поощрения Работников; 

1.3. Обязательность выполнения Коллективного договора 

Все условия Коллективного договора являются обязательными для 

подписавших его сторон и распространяются на всех Работников 

учреждения. Ни одна из сторон Коллективного договора не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.4. Срок действия Коллективного договора 

Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания и 

действует в течение трех лет. Стороны имеют право продлевать действие 

Коллективного договора на срок не более трех лет. Каждая из сторон вправе 

проявить инициативу по продлению срока действия Коллективного договора. 

Предложение о продлении срока действия Коллективного договора 

направляется другой стороне в письменной форме. Представители стороны, 

получившие предложение о продлении срока действия Коллективного 

договора обязаны в течение семи рабочих дней с момента получения 

указанного предложения направить ответ на полученное предложение. В 

случае положительного ответа на предложение о продлении срока 

Коллективного договора, продление срока утверждается совместным 

решением Работодателя и профкома с последующим уведомлением 

трудового коллектива. В случае реорганизации Сторон коллективного 

договора их права и обязанности по настоящему коллективному договору 

переходят к их правопреемникам и сохраняются до заключения нового 

Договора или внесения  изменений и дополнений в настоящей Договор. 

1.5. Условия заключения Коллективного договора, внесения 

изменений и дополнений 

Изменение и дополнение коллективного договора производится в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Основные положения Коллективного договора выработаны в ходе 

демократического обсуждения в коллективах Работников подразделений 

учреждения и переговоров представителей Работодателя и Профсоюзного 

комитета, основанных на принципах социального партнерства и надежной 

защиты социальных прав каждого члена коллектива Работников. 

Коллективный договор не может ухудшать положение Работника, 

зафиксированное в пунктах предыдущих договоров. 

Коллективный договор утверждается общим собранием коллектива. 

Собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух 

третей от списочного состава работников. Коллективный договор считается 
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утвержденным, если за него проголосовало большинство присутствующих 

работников. 

2. Трудовые отношения 

2.1. Трудовой договор 

Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами и не могут ухудшать 

положение Работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством, отраслевыми, региональными и территориальными 

тарифными соглашениями, данным Коллективным договором. 

В трудовом договоре оговариваются условия трудового договора, 

предусмотренные ст.57 ТК РФ, режим и продолжительность рабочего 

времени, льготы. 

Трудовой договор заключается  в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается Работником и 

Работодателем. Один экземпляр  подписанного трудового договора выдается 

Работнику на руки. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме 

на работу. 

В условия трудового договора может быть включено испытание с 

целью проверки соответствия Работника поручаемой работе. 

Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре. Его 

отсутствие означает, что работник принят без испытаний. 

Срок испытания не может превышать 3 месяцев, за исключением 

случаев, предусмотренных законодательством. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по 

соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ). О введении 

изменений условий трудового договора Работник должен быть предупрежден 

Работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст. 73, 162 

ТК РФ). Если Работник не согласен с продолжением работы в новых 

условиях, то Работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную 

имеющуюся работу, соответствующую его квалификации и состоянию 

здоровья. 

2.2. Прием на работу 

При приеме на работу Работодатель знакомит Работника  с 

Коллективным договором, Правилами внутреннего распорядка и его 

должностными инструкциями, факт ознакомления фиксируется личной 

подписью Работника в трудовом договоре или соответствующем журнале. 

Работник, впервые принимаемый на работу и желающий вступить в 

Профсоюз, должен написать заявление на имя председателя Профкома о 

приеме в Профсоюз и написать заявление о безналичном удержании 

профсоюзных взносов через  «МКУ Централизованную бухгалтерию  Мэрии 

Города Муниципального Образования Город Биробиджан» 
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2.3. Увольнение 

Увольнение (прекращение трудового договора) между Работодателем и 

Работником регулируется статьями главы 13 ТК РФ. 

При расторжении срочного трудового договора в связи с истечением 

срока его действия Администрация обязана предупредить об этом Работника 

не менее чем за 3 дня до увольнения. 

При неудовлетворительном результате испытания Администрация 

имеет право до истечения срока испытания расторгнуть договор с 

работником, предупредив его в письменной форме не позднее, чем за 3 дня с 

указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника 

не выдержавшим  испытание. 

2.4. Порядок увольнения в связи с выходом на пенсию 

Документы для назначения пенсии Работникам учреждения готовятся 

администрацией   в соответствии с законодательством РФ. 

2.5. Порядок участия Профкома при увольнении Работников, 

являющихся членами Профсоюза 

Увольнение Работников, являющихся членами Профсоюза по 

основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3, 5, подпунктами “а”, “б” пункта 

6, пунктами 8, 10 статьи 81 ТК РФ Работодателем производится с учетом 

мотивированного мнения Профкома в соответствии со статьей 373 ТК РФ. 

2.6. Должностные инструкции 

В каждом структурном подразделении учреждения находятся 

должностные инструкции всех категорий Работников данного 

подразделения. Руководитель подразделения обеспечивает Работникам 

возможность пользования инструкцией. 

Не допускается работа (более 1 месяца) на административной 

должности без утвержденной должностной инструкции. 

Работодатель имеет право корректировать должностные инструкции не 

ранее 2-х месяцев после их последнего утверждения. 

Должностные инструкции подлежат согласованию с Профсоюзным 

комитетом. 

2.7 .Ежегодные оплачиваемые отпуска 

Работники МБУ «ЦГБ и ее филиалы»  имеют право на ежегодный 

оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством РФ и учетом 

необходимости обеспечения нормальной работы  и благоприятных условий 

для отдыха Работников. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемых Работодателем 

по согласованию с Профкомом не позднее, чем за 2 недели до наступления 

календарного года. О времени начала отпуска Работник должен быть 

извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.  

Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с 

согласия Работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

Оплата отпуска производится не позднее 3 дней до его начала. 
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Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению Работника и 

Работодателя может быть перенесен на другой срок, если Работнику 

своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо 

Работник был извещен о сроке отпуска позднее, чем за две недели до его 

начала. При переносе отпуска по указанным причинам новая дата начала 

отпуска устанавливается по согласованию с Работником. 

Не допускается не предоставление отпуска в течение двух лет подряд и 

отзыв из отпуска Работодателем без согласия Работника и Профсоюзного 

комитета. 

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос 

отпуска полностью или частично, а так же отзыв из отпуска допускается 

только с письменного согласия Работника.  

2.8. Дополнительные оплачиваемые отпуска 

Работодатель обязуется предоставлять дополнительный оплачиваемый 

отпуск Работникам: 

 с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ. 

 для работников, входящих в состав первичной профсоюзной 

организации (председателя профкома и казначея профкома), 

устанавливаются дополнительные оплачиваемые отпуска в количестве 

2-х календарных дней, которые присоединяются к ежегодному 

оплачиваемому отпуску. 

 

2.9. Дополнительные отпуска без сохранения заработной платы 

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 

без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 

по соглашению между Работником и Работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления Работника 

предоставить ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной 

платы (помимо категорий Работников, указанных в ст. 128, ст. 263 ТК РФ) 

следующим категориям Работников: 

 имеющим двух или более детей в возрасте до 14 лет – до 10 

календарных дней; 

 имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет – до 10 

календарных  дней; 

 одиноким матерям, воспитывающим ребенка в возрасте до 14 лет – 

до 10 календарных дней; 

 отцам, воспитывающим ребенка в возрасте до 14 лет без матери до 

10 календарных дней; 

 работникам, имеющим близких родственников, страдающих 

заболеваниями, требующими длительного лечения - до 14 календарных дней 

в году в удобное для них время; 

 мужчинам, жены которых находятся в послеродовом отпуске – до 7 

дней. 
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 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 

календарных дней в году; 

 работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

Этот отпуск может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому 

отпуску, использован отдельно, полностью или по частям. Перенесение 

указанных отпусков на следующий год не допускается. 

Подросткам, не достигшим 18-летнего возраста; женщинам, имеющим 

2-х и более детей до 14 лет; матерям, имеющим детей-инвалидов в возрасте 

до 16 лет, дополнительный неоплачиваемый отпуск предоставляется в любое 

удобное для них время. 

Работодатель обязуется предоставлять Работникам дополнительный 

разовый отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях: 

 при рождении ребенка в семье – 3 рабочих дня; 

 для сопровождения детей младшего школьного возраста (1-4 класс) в 

школу – 1 рабочий день (1 сентября); 

 в связи с переездом на новое место жительства – 3 рабочих дня; 

 для проводов собственных детей в армию – 2 рабочих дня; 

 в случае собственной свадьбы или свадьбы детей – 3 рабочих дня; 

 в случае смерти близких родственников – 3 рабочих дня без учета времени 

нахождения в дороге; 

 одиноким матерям, воспитывающим ребенка в возрасте до четырнадцати 

лет –1 календарный день (один раз в год) присоединив его к ежегодному 

оплачиваемому отпуску. 

 

3. Оплата труда 

3.1. Общие требования 

Гарантированная выплата заработной платы работникам производится 

в соответствии со ст. 130,132,133,134,135 Трудового кодекса РФ, 

региональными правовыми актами. Заработная плата Работников 

учреждения устанавливается в соответствии с законодательством, 

нормативными актами РФ, Положением о порядке оплаты труда и выплатах 

социального характера в МБУ, другими локальными нормативными актами 

МБУ, условиями трудового договора. 

Система оплаты труда учреждения устанавливается коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами в 

соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 

актами субъектов Российской Федерации и нормативными правовыми 

актами органов местного самоуправления. 

Размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются в 

соответствии с муниципальными правовыми актами мэрии города с учетом 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

которые необходимы для осуществления соответствующей 
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профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных 

групп), с учетом сложности и объема выполняемых работ.  

При совмещении профессий (должностей), расширении зоны 

обслуживания или выполнении обязанностей временно отсутствующих 

работников, производятся доплаты до 100% от оклада работника или в 

твёрдой сумме. 

Работодатель, в пределах имеющихся у него средств на оплату труда 

Работников, определяет формы и системы оплаты труда, размеры доплат, 

надбавок и других видов материального стимулирования. 

В расчет заработной платы включаются все виды предусмотренных 

законодательством льгот, компенсаций. Оплата труда осуществляется в 

обусловленной Трудовым договором  форме с обязательным письменным 

уведомлением (расчетный листок) Работника о составных частях зарплаты, 

причитающейся ему за соответствующий период работы, размерах и 

основаниях произведенных удержаний, а также об общей сумме, 

подлежащей выплате. 

При наступлении у Работника права на изменение должностного 

оклада в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в 

период его временной нетрудоспособности, выплата заработной платы 

исходя из более высокого должностного оклада, производится со дня 

окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

3.2 Сроки оплаты труда 

Заработная плата выплачивается Работникам за текущий месяц не 

реже, чем через каждые полмесяца в денежной форме. 

Днями выплаты заработной платы, являются 01 число текущего месяца 

и 16 число текущего месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или 

нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится 

накануне этого дня. 

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

Работник имеет право, известив Работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

Указанное приостановление работы считается вынужденным прогулом, при 

этом за Работником сохраняется должность, должностной оклад, другие 

выплаты и льготы, стаж. Какое-либо преследование Работника, 

приостановившего свою работу в связи с невыплатой ему зарплаты в 

установленный срок и предварительно письменно известившего 

Работодателя, не допускается, виновные в фактах преследования несут 

ответственность по закону. Работодатель не вправе требовать от Работника 

выполнения работы, не выполненной в связи с его вынужденным прогулом. 

Информация о причинах задержки и перенесении срока выплаты 

заработной платы сообщается Администрацией Работникам в виде 

письменного объявления с указанием причин задержки. 
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3.3. Отпускные 

Работодатель обязан производить оплату за ежегодный оплачиваемый 

отпуск не позднее, чем за три дня до его начала, на основании приказа.  

Если Работнику своевременно не была произведена оплата за время 

этого отпуска, он письменно уведомляет Работодателя о своем несогласии 

использовать отпуск до получения причитающихся ему сумм. Начало 

отпуска в такой ситуации переносится до того времени, когда с Работником 

произведут соответствующие расчеты. 

Задержка выплат отпускных по вине Администрации является грубым 

нарушением условий Коллективного договора. 

3.4 . Материальная помощь 

Работодатель и Профком оказывают материальную помощь Работнику 

в случае возникновения у него особых, исключительных жизненных 

ситуаций за счет ассигнований, выделенных по фонду заработной платы 

МБУ «Центральная городская библиотека и ее филиалы» на текущий год. 

Профком оказывает материальную помощь только Работникам – 

членам Профсоюза по их письменным заявлениям. Решение о выделении 

помощи и её размеры определяются коллегиально на заседании 

представительного органа Профсоюзной организации (заседание Профкома). 

Материальная помощь относится к единовременным выплатам социального 

характера, не носит обязательный характер и оказывается помимо 

гарантированных выплат, установленных действующим законодательством 

за счет экономии фонда профсоюзных взносов. 

Предоставление материальной помощи производится по письменному 

заявлению Работника, ходатайству руководителя подразделения. 

Виды материальной помощи: 

3.5. Поощрение и премирование 

Администрация проводит поощрение и премирование работников в 

соответствии с «Положением о размере и порядке выплат стимулирующих и 

компенсационных доплат работникам МБУ «ЦГБ и её филиалы», 

являющимся Приложением к настоящему Коллективному договору. 

3.5.1. Моральные поощрения 

Поощрения осуществляются в форме: 

 объявления благодарностей от дирекции  МБУ «ЦГБ и ее 

филиалы»;  

 награждения благодарственными письмами, благодарностями, 

почетными грамотами главы мэрии города, управления культуры 

Правительства ЕАО,  губернатора области, Законодательного Собрания 

области и других органов; 

В соответствии с нормативными документами Министерства  культуры 

РФ,  перечисленные виды поощрений выполняются по представлению 

руководства учреждения.  

Администрация совместно с профсоюзным комитетом принимают 

предложения коллектива о награждении государственными наградами и 
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другими видами поощрения работников учреждения, оформляет и 

направляет в соответствующие органы государственной власти ходатайства  

и другие необходимые документы. 

3.5.2. Стимулирующие выплаты 

Стимулирующие выплаты к заработной плате устанавливаются 

работникам учреждения в соответствии с ТК РФ, законодательными 

локальными нормативными актами, «Положением о размере и порядке 

выплат стимулирующих и компенсационных доплат работникам МБУ «ЦГБ 

и её филиалы» по согласованию с профорганизацией. 

Работникам устанавливаться следующие выплаты стимулирующего 

характера: 

- надбавка за интенсивность и высокие результаты работы; 

- надбавка за качество выполняемых работ; 

- надбавка за стаж непрерывной работы в учреждении (в отрасли); 

- премиальные выплаты по итогам работы; 

- надбавка молодым специалистам; 

- доплата за звание. 

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

устанавливаются в соответствии с положениями: 

- О порядке, условиях установления и размере выплат надбавки за стаж 

непрерывной работы в МБУ «Центральная городская библиотека и её 

филиалы» работникам учреждения 

- О размере и порядке выплат стимулирующих и компенсационных 

доплат, премий по итогам работы работникам МБУ «ЦГБ и её филиалы»; 

Работникам МБУ «ЦГБ и её филиалы» в пределах фонда оплаты труда 

может выплачиваться:  

- единовременное денежное поощрение в размере до 5000-00 (пять  

тысяч) рублей  в связи с юбилейными датами, начиная с 50 лет со дня 

рождения и далее через каждые 5 лет); 

- материальная помощь на погребение умерших близких родственников 

(мать, отец, муж, жена, дети) в размере до 10000-00  (десять  тысяч) рублей. 
 

 

4. Нормы рабочего времени 

4.1. Нормы рабочего времени Работников  МБУ «ЦГБ и ее 

филиалы» 

Нормальная продолжительность рабочей недели для Работников МБУ 

«ЦГБ и ее филиалы» составляет не более 40 часов. 

Продолжительность рабочего дня составляет 8 часов, 

продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час (ст. 95 ТК РФ).  

Последний день каждого месяца является санитарным днем для 

учреждения. К работе в  санитарный день привлекаются все работники 

библиотек-филиалов, отделов, занимаясь обеспыливанием фондов и 

каталогов.  
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В период с 01 июня по 31 августа ежегодно все библиотеки переходят 

на «летний» график работы: понедельник – пятница – рабочие дни, суббота, 

воскресенье - выходные дни. 

5. Условия и охрана труда 

5.1. Улучшение условий и охраны труда 

Работодатель обязуется обеспечить право Работников учреждения на 

здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств 

безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм, 

санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение 

профессиональных заболеваний (ст. 219 ТК РФ). 

Для реализации этого права стороны составили «План мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда» с определением в нем 

организационных и технических мероприятий по охране и безопасности 

труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. «План 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда» составляется 

ежегодно, в начале каждого календарного года, является Приложением к 

данному Коллективному договору. 

Работодатель обязуется провести специальную оценку условий труда в 

2023 году, согласно плана работы учреждения. А также в связи с 

изменениями, вносимыми в организационно-штатную структуру учреждения 

проводить внеплановые СОУТ вновь вводимых должностей. 

5.2. Средства, выделяемые на охрану труда 

Работодатель обязуется регулярно финансировать мероприятия по 

улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение  работников 

безопасным приемам работ, СОУТ, из всех источников финансирования в 

размере не менее 1%. 

5.3. Общие требования к условиям труда 

С целью создания нормальных условий труда Работников учреждения, 

Работодатель обязуется обеспечить: 

 безопасность Работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования; 

 применение средств индивидуальной и коллективной защиты 

Работников; 

 соответствующие требованиям охраны труда условия труда на 

каждом рабочем месте; 

 режим труда и отдыха Работников в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов 

Российской Федерации; 

 обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по 

охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на 

производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и 

проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов 

выполнения работ; 
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 организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих 

местах, а также за правильностью применения Работниками средств 

индивидуальной и коллективной защиты; 

 предоставление органам государственного управления охраной 

труда, органам государственного надзора и контроля, органам профсоюзного 

контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда 

информации и документов, необходимых для осуществления ими своих 

полномочий; 

 принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья Работников при возникновении таких ситуаций, в том 

числе по оказанию пострадавшим первой помощи; 

 расследование и учет в установленном законодательством порядке 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

 санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание 

Работников в соответствии с требованиями охраны труда; 

 беспрепятственный допуск должностных лиц органов 

государственного управления охраной труда, органов государственного 

надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, органов 

Фонда социального страхования Российской Федерации, а также 

представителей органов  общественного контроля в целях проведения 

проверок условий и охраны труда в организации и расследования несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

 разработку и утверждение с учетом мнения Профкома инструкций 

по охране труда для Работников. 

5.4. Требования к помещениям учреждения 

Работодатель обязуется обеспечить: 

 нормальное функционирование всех зданий, помещений и 

сооружений учреждения  для безопасного их использования Работниками; 

 систематическое проведение планово-предупредительных ремонтов 

и обслуживания технического оборудования помещений (окон, дверей, 

вентиляционных систем, электрооборудования и др.). 

 наличие, функционирование и доступ мест общего пользования  в 

соответствии с санитарными нормами; 

 режим полного запрета курения в помещениях учреждения; 

 установленный нормами тепловой режим в помещениях 

учреждения, подготовленных к зиме. 

Заведующие филиалами обязаны ежедневно, перед началом работы, 

проводить осмотр вверенного им помещения с фиксацией результатов в 

специальном журнале. О выявленных случаях отклонения условий в 

помещениях от нормальных,  немедленно сообщать Администрации 

учреждения для принятия необходимых мер: проведения ремонтных или 

восстановительных работ в этих помещениях. 
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Рабочее место снабжается необходимой мебелью (стол, стул), 

индивидуальными средствами защиты (по необходимости). 

Поверхность пола должна быть ровной, нескользкой, удобной для 

очистки и влажной уборки, обладать антистатическими свойствами. 

5.5 Изменение рабочего времени или приостановление работ при 

условиях или ситуациях, отклоняющихся от нормальных 

При понижении температуры воздуха в помещении ниже +18 градусов 

Цельсия (ГОСТ 12.1.005-88) во время отопительного сезона Работодатель по 

представлению Профкома или комиссии по охране труда переводит 

Работников на сокращенный рабочий день с сохранением заработной платы. 

Работа приостанавливается до полного восстановления нормальных 

условий труда. 

На время приостановки работ вследствие нарушения законодательства 

об охране труда, нормативных требований по охране труда не по вине 

Работника за ним сохраняется место работы, должность и средний заработок 

(ст.220 ТК РФ (ч.3)). 

Работник, прекративший работу в помещении с низкой температурой, 

не может быть подвергнут за это никаким формам дисциплинарного, 

морального или материального наказания. 

Кроме того, все виды работ приостанавливаются в безусловном 

порядке при возникновении следующих экстремальных ситуаций в 

помещениях учреждения: 

 угрозе совершения террористического акта; 

 стихийных бедствиях; 

 авариях, связанных с затоплением помещений; 

 авариях, связанных с загазованностью помещений; 

 при пожарах (любых масштабов); 

 при отсутствии освещения в темное время суток; 

 при отсутствии водоснабжения помещения более одного рабочего 

дня.  

При создавшейся аварийной ситуации в рабочем помещении сотрудник 

немедленно  прекращает работу, сообщает руководителю или в 

соответствующие службы о случившемся и принимает меры в соответствии с 

существующими инструкциями. 

5.6. Перерывы для отдыха и питания 

В течение рабочего дня Работнику должен быть предоставлен перерыв 

для отдыха и питания продолжительностью не менее 60 минут, который в 

рабочее время не включается.  

Время предоставляемых перерывов определяется правилами 

внутреннего распорядка. 

5.7. Обязанности Работника в области охраны труда 

В соответствии со ст. 214 ТК РФ Работник обязан: 
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 соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 

инструкциями по охране труда; 

 правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты; 

 проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на 

производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, 

проверку знаний требований охраны труда; 

 немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

острого профессионального заболевания (отравления). 

 

6. Социальные гарантии 

6.1. Средства социальной поддержки Работников 

Использование средств социальной поддержки Работников 

Учреждения  производится по следующим статьям: 

 материальная помощь Работникам; 

 другие социальные непредвиденные расходы. 

Расходование средств на социальную поддержку сотрудников, 

выделяемых Работодателем, осуществляется по совместному решению 

Работодателя и Профсоюзного комитета, за счет ассигнований, выделенных 

по фонду заработной платы МБУ «Центральная городская библиотека и ее 

филиалы» на текущий год. 

6.2. Работа с ветеранами 

Ветераном труда является Работник, попадающий под определение 

ветеран труда в соответствии с действующим законодательством и имеющий 

необходимые документы, которые требуются по законодательству. 

Ветераном труда МБУ «ЦГБ и ее филиалы»  является Работник, 

имеющий непрерывный стаж  производственной деятельности в Учреждении 

не менее 25 лет. 

Работодатель поощряет приказами, грамотами, денежными 

вознаграждениями Работников, уходящих на пенсию, по представлению 

руководителей подразделений, совместно с Профсоюзным комитетом 

организует юбилейные мероприятия для ветеранов труда и пенсионеров 

Учреждения. 

6.3. Права личности 

Каждый Работник имеет право на эффективное использование своих 

трудовых навыков, уважение своей личности, чести и достоинства. 

Работодатель обязуется организовать работу всех органов управления и 

вспомогательных служб так, чтобы эти права соблюдались неукоснительно. 
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Лица, нарушающие данные права Работников, наказываются в 

административном порядке в соответствии с законодательством РФ. 

Члены коллектива обязуются уважительно относиться к правам 

личности представителей Работодателя, соблюдать достоинство и такт во 

всех случаях. 

6.4. Другие социальные гарантии и обязательства Работодателя 

Работодатель обязуется: 

 обеспечить права Работников на защиту его персональных данных в 

соответствии со ст. 85 – ст. 90 ТК РФ; 

 обеспечить право Работника на безвозмездное получение копии 

документов, связанных с работой (копии приказов о приеме на работу, 

переводах на другую работу, увольнении; выписки из трудовой книжки; 

справки о заработной плате и других), в срок не позднее трех дней со дня 

подачи заявления с просьбой о выдаче требуемых документов. 
 

7. Взаимодействие Работодателя и Профсоюзной организации 

7.1. Работодатель и Профсоюзный комитет обязуются: 

сотрудничать в рамках законодательства по всем вопросам 

деятельности Учреждения; 

признавать право каждой из сторон предъявлять справедливые и 

взаимные требования; 

обеспечивать регулярное и полное информирование сторон по всем 

вопросам, относящимся к их компетенции. 

Все решения по социально-экономическим вопросам, касающимся 

трудового коллектива, принимаются после взаимных консультаций и 

обсуждений. Все спорные вопросы решаются на основе взаимного уважения, 

не допускаются конфликты в трудовом коллективе. 

Работодатель обязан соблюдать права и гарантии Профсоюзной 

организации, способствовать её деятельности, не допуская ограничения 

установленных законом прав и гарантий профсоюзной деятельности и не 

препятствуя функционированию Профсоюзной организации МБУ «ЦГБ и ее 

филиалы». 

Работодатель признает право Профсоюзного комитета вести 

переговоры от имени Работников по заключению Коллективного договора, а 

также по согласованию и учету мотивированного мнения при принятии 

локальных нормативных актов и в иных установленных Трудовым Кодексом 

и настоящим Коллективным договором случаях. 

Работодатель обязуется предоставлять Профкому по запросам 

информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий и охраны труда, 

заработной платы и другим социально-экономическим вопросам. 

Стороны договорились, что одной из форм взаимодействия 

Работодателя и Профсоюзной Организации являются официальные 

письменные запросы и ответы на запросы. Сторона, получившая письменный 

запрос, обязана в течение от семи до четырнадцати рабочих дней направить 

письменный ответ другой стороне. Отказ от ответа или несвоевременный 
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ответ рассматриваются как уклонение от законных процедур и нарушение 

базовых принципов социального партнерства. 

7.2. Гарантии профсоюзной деятельности 

Данные гарантии определяются трудовым законодательством РФ, 

ст.24-28 ФЗ РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности» от 08.12.1995г. 

Стороны договорились о том, что не допускается ограничение 

гарантированных законом и настоящим Коллективным договором 

социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или 

иная форма воздействия в отношении любого Работника в связи с его 

членством в Профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

 

8. Обязательства Профсоюза 

8.1 Обязательства Профкома 

Профком муниципального бюджетного учреждения «Центральная 

городская библиотека и её филиалы» обязуется: 

 представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом “О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности” и ТК РФ; 

 представлять во взаимоотношениях с Работодателем интересы 

Работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они 

уполномочили Профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 

Работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и 

непосредственно связанных с ними отношений и ежемесячно перечисляют 

денежные средства из заработной платы на счет Профсоюзной организации в 

размере, определенном для величины ежемесячных профсоюзных взносов; 

 представлять во взаимоотношениях с Работодателем коллективные 

права Работников, не являющихся членами Профсоюза; 

 осуществлять контроль за соблюдением Работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права; 

 осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 

заработной платы, фонда экономии заработной платы, внебюджетного 

фонда; 

 осуществлять контроль за правильностью ведения информационно-

кадрового учета, в том числе за своевременностью внесения в трудовые 

книжки записей при присвоении квалификационных категорий по 

результатам аттестации Работников; 

 совместно с Работодателем и Работниками разрабатывать меры по 

защите персональных данных Работников (ст. 86 ТК РФ); 

 представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и суде; 
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 совместно с комиссией по социальному страхованию осуществлять 

контроль за своевременным назначением и выплатой Работникам пособий по 

обязательному социальному страхованию; 

 осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского 

страхования; 

 осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления Работникам отпусков и их оплаты; 

 участвовать в работе комиссий  по тарификации, аттестации  

Работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других; 

 осуществлять контроль за выполнением Коллективного договора; 

 оказывать материальную помощь членам Профсоюза в порядке и на 

условиях, ежегодно утверждаемых собранием Профкома; 

 осуществлять культурно-массовую и физкультурно-

оздоровительную работу. 

 

9. Обязательства Работников 

Библиотечные работники и технический персонал МБУ «ЦГБ и ее 

филиалы» обязуются: 

 соблюдать  Правила внутреннего распорядка, работать честно и 

добросовестно; 

 всей своей деятельностью не допускать нанесения ущерба 

учреждению, способствовать его процветанию, экономно расходовать 

энергию, топливо и другие материальные ресурсы; 

 использовать свое рабочее время для производительного труда; 

 соблюдать технологическую дисциплину, обеспечивать качество 

работы; 

 признавать и соблюдать права Работодателя на объекты 

интеллектуальной собственности, созданные Работником в порядке 

выполнения служебных обязанностей и хоздоговорных работ; 

 соблюдать и выполнять требования охраны труда и пожарной 

безопасности, предусмотренные действующими в учреждении правилами, 

нормами и инструкциями по охране труда, технике безопасности и пожарной 

безопасности; 

 разрешать трудовые конфликты в соответствии с 

законодательством; 

 содержать свое рабочее место в чистоте и порядке; 

 соблюдать режим запрета курения во всех помещениях учреждения; 

 участвовать в организуемых Работодателем и Профкомом 

мероприятиях, направленных на поддержание чистоты и порядка в 

помещениях, на территории учреждения; 

 участвовать в выполнении плана работы  структурных 

подразделений. 
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10 .Ответственность сторон 

В случае нарушения или невыполнения обязательств Коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 

порядке, предусмотренном законодательством и (или) данным 

Коллективным договором. 

Профсоюзный комитет принимает на себя ответственность, 

обусловленную представлением и защитой зафиксированных в тексте 

договора прав, как всего коллектива работников, так и каждого члена 

коллектива в отдельности. 

Профсоюзный комитет и все работники обязаны соблюдать данный 

Коллективный договор. 

Администрация принимает на себя ответственность за выполнение 

положений настоящего договора (в части, относящейся к Администрации). 

Профсоюзный комитет обязуется способствовать реализации мер, 

принимаемых администрацией, по выполнению положений Коллективного 

договора, через профсоюзную организацию обеспечить текущий контроль 

выполнения условий Коллективного договора в интересах членов профсоюза 

и всех работников. 

Профком обязуется регулярно (не менее 2-х раз в год) информировать 

коллектив работников учреждения о выполнении положений Коллективного 

договора и принятых мерах, в случае их невыполнения. 

В случае вынесения решения о невыполнении Коллективного договора 

профкомом могут быть приняты любые законные действия, включая 

обращение в суд и проведение забастовки. 

Администрация и профсоюзный комитет при выполнении 

Коллективного договора способствуют поддержанию сотрудничества между 

администрацией и коллективом работников. 

Текст коллективного договора согласован сторонами, участвующими в 

переговорах. 
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Приложение № 1  

к Коллективному договору 

 

 

 

Перечень должностей с ненормированным 

рабочим днём: 

 

1. Директор 

2. Заместители директора 

3. Заведующие структурными подразделениями (филиалами, отделами, 

секторами) 

4. Главные специалисты 

5. Ведущие библиотекари, библиографы, методисты 

6. Библиографы 

7. Методисты 

8. Библиотекарь 

9. Библиотекарь 1 категории 

10. Библиотекарь 2 категории 

11. Специалист по охране труда 

12. Специалист по кадрам 

13. Специалист по закупкам 

14. Техник-программист 

15. Художник 

16. Переплётчик 

Работодатель предоставляет работникам ежегодный оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 28 календарных дней, 8 дней за работу в южных 

районах дальнего Востока, дополнительный отпуск за ненормированный 

рабочий день (количество дней по должностям определено Приложением 2). 
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Приложение № 2 

к Коллективному договору 

 

 

Количество дополнительных календарных дней к основному 

отпуску за ненормированный рабочий день 

№ 

п/п 

Должность Количество 

дополнительных 

календарных дней 

 Директор  12 

 Заместители директора 11 

 Заведующие структурными подразделениями: (филиалами, отделами, 

секторами): 

Зав. филиалом 8 

Зав. отделом 7 

Зав. сектором 7 

 Главные специалисты 7 

 Ведущие библиотекари, библиографы, 

методисты 

7 

 Библиотекарь 1 категории 6 

 Библиотекарь 2 категории 5 

 Библиотекарь 4 

 Специалист по охране труда 4 

 Специалист по кадрам 4 

 Специалист по закупкам 4 

 Техник-программист 4 

 Художник 4 

 Переплётчик 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



20 

 

 

 

 

Приложение № 3 

к Коллективному договору 

 

Положение о порядке, условиях установления и размере выплат 

надбавки за стаж непрерывной работы в МБУ «Центральная городская 

библиотека и её филиалы» работникам учреждения 

1. Выплата ежемесячной надбавки за непрерывный стаж работы 

работникам библиотек города, входящих в муниципальное бюджетное 

учреждение «Центральная городская библиотека и её филиалы» 

производится дифференцированно в зависимости от непрерывного стажа, 

дающего право на получение этой надбавки в следующих размерах: 

Стаж работы            Размер надбавки к окладу в % 

От 1 года до 5 лет              10 

От 5 лет до 10 лет              20 

От 10 лет до 15 лет              25 

От 15 лет до 20 лет              30 

От 20 лет до 25 лет              35 

Свыше 25 лет                       40 

2. Исчисление стажа работы, дающего право на получение надбавки 

за непрерывный стаж в МКУ «ЦГБ и её филиалы»: 

2.1. В стаж работы, дающий право на получение надбавок 

засчитывается время непрерывной работы в библиотеках или учреждениях 

культуры города, области, других территорий Российской Федерации 

независимо от их ведомственной подчиненности. Засчитывается время 

работы на должностях специалистов и технических работников 

(переплетчик, художник, специалист по охране труда и технике 

безопасности, специалист по  кадрам, техник-программист) на постоянной 

основе, по совместительству. 

2.2. Время обучения на курсах усовершенствования или повышения 

квалификации по специальности; 

2.3. Время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребёнком до 

достижения им возраста полутора  лет и дополнительного отпуска без 

сохранения заработной платы по уходу за ребёнком до достижения им 

возраста трёх лет, женщинам, состоящим в трудовых отношениях с МБУ 

«ЦГБ и её филиалы»; 

3. Стаж работы, дающий право на получение надбавок за 

продолжительность непрерывной работы для работников городских 

муниципальных библиотек, сохраняется при поступлении на работу в МБУ 

«ЦГБ и её филиалы» в следующих случаях: 

3.1. – не позднее одного месяца: 

- со дня увольнения по собственному желанию; 
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- после научной и педагогической деятельности, которая 

непосредственно следовала за работой в библиотеке; 

- после прекращения инвалидности или болезни, вызвавшей 

увольнение из учреждения, а также в случаях перевода на другую работу по 

этим основаниям. 

3.2. – не позднее двух месяцев: 

- со дня увольнения из учреждения после окончания обусловленного 

трудовым договором срока работы в районах крайнего севера и 

приравненных к ним местностям 

3.3. – не позднее трёх месяцев: 

- после окончания высшего, среднего специального учебного 

заведения, аспирантуры 

- со дня увольнения в связи с ликвидацией (реорганизацией) 

учреждения культуры и искусства, сокращением штатов. 

- в связи с переводом мужа (жены) военнослужащего в другую 

местность или переводом мужа (жены) в связи с увольнением с военной 

службы. 

3.4. Стаж работы, дающий право на получение надбавок, сохраняется 

независимо от продолжительности перерыва в работе, при условии, если 

перерыву непосредственно предшествовала работа в библиотеках города: 

- пенсионерам, получающим государственную пенсию по старости, 

инвалидности, за выслугу лет.  

3.5. Стаж работы, дающий право на получение надбавок при 

поступлении на работу в МБУ «ЦГБ и её филиалы», сохраняется при 

условии, если работник трудился в библиотеках города и области независимо 

от их ведомственной подчиненности. 

4. Порядок начисления и выплаты надбавки за продолжительность 

непрерывной работы в МБУ «ЦГБ и её филиалы»: 

4.1. Надбавка за продолжительность непрерывной работы в 

библиотеках начисляется, исходя из должностного оклада работника, без 

учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно, одновременно с 

заработной платой.  

4.2. Ежемесячная надбавка за продолжительность непрерывной работы 

в библиотеках учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка. 

На ежемесячную надбавку начисляется районный коэффициент и процентная 

надбавка за работу в южных районах Дальнего Востока. 

4.3. Ежемесячная надбавка выплачивается с момента возникновения 

права на назначение размера этой надбавки.  Если у работника возникло 

право на назначение или изменение размера надбавки в период его 

пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его 

временной нетрудоспособности, выплата надбавки производится после 

окончания отпуска, временной нетрудоспособности. 

При увольнении работника надбавка начисляется пропорционально 

отработанному времени и её выплата производится при окончательном 

расчёте. 
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5. Порядок установления стажа работы, дающего право на 

получение надбавки за продолжительность непрерывной работы в 

библиотеках 

5.1. Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки определяется 

приказом директора МБУ «ЦГБ и её филиалы». 

5.2. Основным документом для определения стажа работы, дающего 

право на получение ежемесячных надбавок, является трудовая книжка 

работника. 

5.3. Ответственность за своевременный пересмотр надбавки несёт 

директор учреждения. 
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Приложение № 4 

к Коллективному договору 

 

План мероприятий по улучшению условий и охране труда 

на 2024-2026 годы 

План мероприятий по улучшению условий и охране труда (План) 

разрабатывается ежегодно, в начале текущего года. 

План  имеет своей целью улучшение условий труда и повышение 

эффективности охраны труда в МБУ «ЦГБ и её филиалы», содержит 

основные мероприятия по улучшению условий и охране труда, сроки и 

ответственные за проведение этих мероприятий. 

План разрабатывается в соответствии с законодательными и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации по охране труда, 

Трудовым кодексом РФ, Уставом учреждения и является неотъемлемой 

частью Коллективного договора.  

1.Организационные положения 

1.1. Администрация учреждения издает приказы, распоряжения по 

созданию здоровых и безопасных условий труда для обеспечения 

требований производственной санитарии, техники безопасности, 

пожарной безопасности, охраны труда и здоровья. Назначает лиц, 

ответственных за конкретное направление работы, рассматривает 

состояние указанных вопросов, заслушивает отчеты ответственных лиц и 

руководителей отделов, структурных подразделений; создаёт 

необходимые условия для работы уполномоченных (доверенных) лиц и 

членов комиссии по охране труда.  

1.2. Администрация и профком согласуют и координируют свою работу в 

указанных направлениях. 

1.3. Не реже одного раза в год администрация и профком отчитываются на 

расширенном заседании профкома о состоянии дел по охране труда и 

выполнении Плана. 

1.4. Функции по охране труда со стороны администрации осуществляет 

специалист по охране труда.  

1.5. Функции по контролю выполнения Плана со стороны работников 

осуществляет профком и комиссия по контролю за выполнением 

Коллективного договора. 

1.6. Администрация: 

- в плановом порядке осуществляет текущий и капитальный ремонт 

зданий и сооружений, помещений, инженерного оборудования, механизмов и 

электроустановок, электро-, водо- и теплосетей, вентиляционных и иных 

систем; 

- обеспечивает работников необходимым инвентарём, спецодеждой, 

средствами защиты, санитарно-гигиеническими принадлежностями согласно 

действующим требованиям и нормативам; 
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- создаёт постоянно действующую комиссию по приёмке в 

эксплуатацию новых, реконструированных, отремонтированных помещений, 

установок, коммуникаций; 

- создаёт постоянно действующую  экзаменационную комиссию по 

проверке знаний правил,  норм и инструкций по охране труда (технике 

безопасности, пожарной безопасности и т.д.). 

1.7. Администрация и профком на паритетной основе создают комитет 

(комиссию) по охране труда на основании положений комитета (комиссии) 

по охране труда. 

Комитет (комиссия) по охране труда координирует совместные 

действия администрации и профкома по обеспечению требований по охране 

труда, предупреждению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний; организует проведение проверок условий и 

охраны труда на рабочих местах и информирует администрацию и 

работников о результатах указанных проверок; организует сбор предложений 

работников к Плану по улучшению условий и охране труда в учреждении. 

2. Предупреждение несчастных случаев 

2.1. Администрация обеспечивает соответствие всех объектов учреждения 

требованиям охраны труда. 

2.2. Администрация обязуется при планировании ремонтов, строительно-

монтажных работ, в том числе на различных коммуникациях, установке 

нестандартного оборудования во всех структурных подразделениях 

учреждения в соответствующие сметы закладывать расходы на 

мероприятия по охране труда, в том числе на пакет документации, 

обеспечивающий эксплуатацию объекта, включая сертификацию всех 

материалов, комплектующих, оборудования и коммуникаций. 

2.3. Администрация запрещает применение вредных или опасных веществ, 

материалов, услуг и т.д., не имеющих сертификатов или методик и 

средств метрологического, токсикологического и иного вида контроля. 

3. Профилактика заболеваний и производственная санитария 

3.1.  Администрация содержит в надлежащем состоянии помещения 

библиотек-филиалов, отделов, обеспечивает в них температурный режим, 

освещённость и др. условия в соответствии с действующими 

нормативными требованиями. 

3.2.  Администрация обеспечивает: 

- завершение к началу отопительного сезона всех мероприятий по 

подготовке зданий, сооружений, коммуникаций и оборудования к работе в 

зимних условиях; 

- ремонт окон, дверей, тамбуров, лестничных пролётов, 

электроосветительного оборудования, запорной арматуры и т.п., а также 

постоянную уборку помещений; 

- работников необходимым инвентарём, спецодеждой, средствами 

защиты, санитарно-гигиеническими принадлежностями согласно 

действующим требованиям и нормативам; 
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3.3. При возникновении аварийных ситуаций администрация совместно 

со службами гражданской обороны, безопасности труда и 

жизнедеятельности, другими службами принимает меры к их ликвидации и 

обеспечению последующей производственной деятельности. 

4. Улучшение условий и охраны труда 

4.1. Администрация осуществляет в плановом порядке текущий и 

капитальный ремонт зданий и сооружений, помещений, инженерного 

оборудования, механизмов и электроустановок, электро-, водо- и 

теплосетей, вентиляционных и иных систем; 

4.2.  Администрация организует своевременный ремонт кровли помещений, 

пострадавших от протечек; 

4.3.  Администрация своевременно обеспечивает работников необходимым 

инвентарём, спецодеждой, обувью,  а также индивидуальными средствами 

защиты, санитарно-гигиеническими и моющими средствами, 

медицинскими аптечками. 
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Приложение № 5 

к Коллективному договору 
Перечень 

профессий и должностей, имеющих право на бесплатное обеспечение спецодеждой 

 и другими средствами индивидуальной защиты 

 

№ 

п/п 

Профессия или 

должность 

Наименование 

СИЗ 

Ед. 

изм. 

Кол-во на 

год 

1. Заведующий 

библиотекой, 

библиотекарь 

- костюм х/б или  халат х/б шт. 1  

2. Переплетчик - халат х/б; 

- перчатки х/б. 

шт. 

пара 

1 

1 

3. Заместитель 

директора по АХД 

- халат х/б; 

 - перчатки с полимерным покрытием 

шт. 

пара 

1 

6 

 

Основание: Приказ Минтруда РФ №997н от 09.12.2014г. 
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Приложение № 6 

К Коллективному договору 

 

ПЛАН 

МЕРОПРИЯТИЙ ПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ  

И ОХРАНЕ ТРУДА  В  МБУ «ЦГБ и её филиалы» на  2024 год 

 

Наименование мероприятий 

 

Сроки 

проведения 

 

Ответственные  

 

1. Правовое обеспечение охраны труда 

1.1. 1.1. Совершенствование  правовых актов в 

сфере охраны труда. 

 

 

1.2. Разработка и утверждение плана 

мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда в МБУ «ЦГБ и её филиалы».  

2024г. 

 

 

 

Ежегодно 

Администрация, 

проф. комитет, 

специалист ОТ 

 

Администрация, 

проф.комитет, 

специалист ОТ 

 

2.  Развитие системы государственного управления охраны труда 

 

2.1. Организационно-методическое 

обеспечение работы комиссии по охране 

труда. 

 

2.2. Организация сбора и обработки 

информации о состоянии условий и охраны 

труда. 

2.3.  Анализ состояния производственного 

травматизма, профессиональной 

заболеваемости  в «ЦГБ и ее филиалы». 

 

2.4. Проведение совместных комплексных 

проверок по состоянию условий и охраны 

труда. 

 

 

 

Ежекварталь

но  

 

 

Постоянно 

 

 

По 

полугодиям, 

ежегодно 

 

Весь период 

 

Профсоюзный 

комитет 

специалист ОТ 

 

Специалист ОТ 

 

 

Специалист ОТ 

Администрация, 

проф.комитет, 

 

Специалист ОТ 

3. Организационные мероприятия 
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3.1. Оборудование уголков охраны труда. 

 

3.2. Оснащение наглядными пособиями по 

охране и безопасности труда. 

 

3.3.  Подготовка и проведение мероприятий в 

рамках Всемирного дня охраны труда. 

Весь период 

 

Весь период 

 

 

Апрель, 

ежегодно  

Администрация  

 

Специалист ОТ 

 

 

Администрация, 

профком,  

специалист ОТ 

 
4. Технические мероприятия 

4.1.Приобретение нового оборудования, 

улучшающего условия труда, инструментов. 

 

4.2. Приобретение бытовых приборов для 

повышения комфортности труда. 

 

 

Весь период 

 

 

Весь период 

 

Зам. директора 

по АХД 

 

Зам. директора 

по АХД 

 

 

5. Обучение работников, руководителей и специалистов по вопросам 

охраны труда, информационное обеспечение и пропаганда охраны труда 

5.1. Организация проведения  обучения  

охране труда руководителей, специалистов 

по охране труда, членов комиссии в 

установленном порядке.  

 

5.2.  Приобретение нормативной 

документации, специальной литературы, 

учебных и наглядных пособий по охране 

труда. 

 

5.3. Организация подписки на периодические 

журналы по охране труда. 

 

Весь период 

 

 

 

 

Весь период 

 

 

 

 

Ежегодно  

Администрация  

 

 

 

 

Специалист ОТ  

 

 

 

 

Сектор 

комплектования 

 

6. Лечебно – профилактические мероприятия 

6.1.  Прохождение дополнительной 

диспансеризации работниками. 

 

6.2. Приобретение аптечек для библиотек-

филиалов ЦГБ. 

Ежегодно 

 

 

Ежегодно 

Специалист ОТ  

 

 

Специалист ОТ  
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Приложение № 7 

к Коллективному договору 

 

Нормы бесплатной выдачи смывающих и обезвреживающих средств 

 

№ 

п.п 

Профессия/должность Наименование 

смывающих или 

обезвреживающих 

средств 

Ед. изм. Кол-во на 

месяц 

1. Заведующий 

библиотекой 

библиотекарь, 

заместитель директора 

по АХД 

Мыло туалетное или 

жидкие моющие 

средства 

грамм 

мл. 

200 

250 

 

Основание: по результатам финансирования 
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Приложение № 8 

к Коллективному договору 

 
ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ПЕРСОНАЛА 

МБУ «ЦГБ И ЕЁ ФИЛИАЛЫ» 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Правила определяют внутренний трудовой распорядок персонала 

МБУ «ЦГБ и её филиалы». 

1.2. Правила разработаны с целью более эффективной организации 

труда, повышения его производительности, а также соблюдения трудовой 

дисциплины.  

1.3. Правила внутреннего трудового распорядка персонала учреждения 

основываются на федеральных законах — Трудовом Кодексе Российской 

Федерации, Основах законодательства Российской Федерации о культуре,  

«О библиотечном деле», а также Уставе учреждения.  

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка являются 

обязательными для всех сотрудников, нарушение их влечет за собой 

персональную административную и дисциплинарную ответственность. 

Правила едины и обязательны для всех работников учреждения, включая все 

филиалы и отделы. 

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка должны быть в каждом 

структурном подразделении и персонал библиотеки должен иметь к ним 

свободный доступ.  

 

II. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ ПЕРСОНАЛА 

2.1. Персонал библиотеки реализует право на труд путем заключения 

письменного трудового договора.  

2.2. При поступлении на работу необходимо предъявить:  

- паспорт;  

- трудовую книжку, оформленную в установленном порядке, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 

работник поступает на работу на условиях совместительства;  

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;  

- документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу);  

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний или специальной подготовки;  

Администрация обязана ознакомить поступающего на работу:  

- с Коллективным договором;  

- с Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, а также 

проинструктировать по технике безопасности, противопожарной 

безопасности;  

- с условиями и оплатой труда, возможностями профессионального 

роста.  
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2.3. Если гражданин поступает на работу впервые, то работодатель 

оформляет трудовую книжку, свидетельство государственного пенсионного 

страхования и подает сведения на вновь поступившего работника для 

получения страхового медицинского полиса.  

2.4. При приеме на работу поступающий должен предъявить 2 

фотографии размером 3×4 для личного дела. 

2.5. При приеме на работу администрация обязана ознакомить 

сотрудника с его должностной инструкцией, на которой он должен 

расписаться.  

Копия должностной инструкции принятого сотрудника с его росписью 

передается руководителю структурного подразделения, где он будет 

работать, а оригинал находится в личном деле.  

В случае возможного изменения в будущем круга обязанностей, 

должности сотрудника, составляется новая должностная инструкция.  

2.6. Должностная инструкция и трудовой договор используются при 

разрешении конфликтной ситуации между работодателем и работником.  

2.7. Прием на работу оформляется приказом директора библиотеки, 

изданным на основании заключенного письменного трудового договора. 

Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного 

трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под 

расписку в 3-дневный срок со дня подписания трудового договора.  

2.8. Лица, не достигшие 18-летнего возраста, принимаются на работу 

только после предварительного обязательного медицинского 

освидетельствования и в дальнейшем, до достижения возраста 18 лет, 

ежегодно подлежат обязательному медицинскому осмотру. Медицинское 

освидетельствование при заключении трудового договора проводится для 

определения пригодности работника по состоянию здоровья к выполнению 

работы, предусмотренной трудовым договором.  

Не прохождение данными лицами обязательного предварительного 

медицинского осмотра при приеме на работу служит обоснованным отказом 

в заключении с ними трудового договора.  

2.9. При заключении трудового договора может быть оговорено 

соглашением сторон испытание с целью проверки соответствия работника 

поручаемой работе.  

Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре, а 

затем в приказе о приеме на работу.  

В период испытания на работника полностью распространяются 

Трудовой Кодекс РФ, Правила внутреннего трудового распорядка 

библиотеки, Коллективный договор.  

2.9.1. Испытание при приеме на работу не устанавливается для:  

- беременных женщин;  

- лиц, не достигших 18 лет;  

- лиц, окончивших образовательные учреждения среднего и высшего 

профессионального образования и впервые поступающих на работу и если 
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эта работа по специальности, полученной ими в образовательном 

учреждении;  

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями;  

2.9.2. Срок испытания не может превышать 3 месяцев, а для 

заместителей директора, главного бухгалтера и его заместителя — не более 6 

месяцев, если иное не установлено федеральным законом. В срок испытания 

не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и 

другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.  

2.10. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным законодательством.  

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 

этом работодателя в письменной форме за две недели.  

В случае уважительных причин, по договоренности между работником 

и администрацией библиотеки, трудовой договор может быть расторгнут и 

до истечения срока предупреждения об увольнении.  

По истечении этого срока работник вправе прекратить работу, а 

администрация обязана выдать работнику трудовую книжку и произвести с 

ним расчет.  

Прекращение трудового договора оформляется приказом директора 

учреждения.  

2.11. В день увольнения администрация библиотеки обязана выдать 

работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении, 

ознакомить с ней под роспись, и произвести с ним окончательный расчет.  

Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны 

производиться в точном соответствии с формулировками действующего 

Трудового Кодекса РФ и ссылкой на соответствующую статью, пункт закона, 

а при наличии уважительных причин с указанием этих причин.  

Днем прекращения трудового договора является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не 

работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом 

сохранялось место работы (должность).  

 

III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПЕРСОНАЛА 

БИБЛИОТЕКИ 

3.1. Персонал библиотеки имеет право на:  

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке 

и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, иными 

федеральными законами;  

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;  

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами организации и безопасности труда и 

коллективным договором;  
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- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы;  

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 

отдельных категорий работников, предоставлением еженедельных выходных 

дней, не рабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;  

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте;  

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, иными 

федеральными законами;  

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов;  

- участие в управлении библиотекой в предусмотренных Трудовым 

Кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором 

формах;  

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на 

информацию о выполнении коллективного договора;  

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми 

незапрещенными законом способами;  

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров;  

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением 

им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 

установленном Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами;  

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами.  

3.2. Круг обязанностей персонала библиотеки (библиотечных 

специалистов, инженерно-технических и технических работников) 

определяется их должностными инструкциями, разработанными с учетом 

тарифно-квалификационных характеристик должностей, утвержденных в 

установленном порядке.  

3.3. Персонал библиотеки обязан:  

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные 

на них трудовым договором;  

- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка библиотеки;  

- соблюдать трудовую дисциплину: в установленное время приходить 

на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, 

использовать его для производительного и качественного труда, 

своевременно и точно исполнять распоряжения администрации библиотеки;  

- выполнять установленные нормы труда;  

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда;  
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- соблюдать установленные правила учета, хранения и использования 

библиотечного фонда. Не допускать несанкционированного выноса 

документов библиотечного фонда за пределы библиотеки;  

- бережно относиться к фонду и имуществу библиотеки, заботиться об 

их сохранности;  

- систематически повышать профессиональный уровень;  

- содержать в чистоте и порядке свое рабочее место, беречь 

оборудование;  

- соблюдать установленный порядок хранения материальных 

ценностей и документов;  

- экономно и рационально использовать расходные материалы, 

электроэнергию и другие материальные ресурсы;  

- соблюдать правила пользования электроприборами, компьютерным 

оборудованием;  

- незамедлительно сообщать администрации учреждения  либо 

непосредственному руководителю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

библиотеки.  

 

IV. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ 

4.1. Директор учреждения имеет право:  

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, 

иными федеральными законами;  

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;  

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;  

- требовать от работников исполнения трудовых обязанностей, 

бережного отношения к имуществу библиотеки, соблюдения Правил 

внутреннего трудового распорядка библиотеки;  

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, иными 

федеральными законами;  

- применять меры дисциплинарного взыскания за нарушение 

профессиональной этики  

- принимать локальные нормативные акты.  

 4.2. Основные обязанности работодателя  

Работодатель обязан: 

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные 

нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых 

договоров;  

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором;  

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям 

охраны и гигиены труда;  
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- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей;  

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные Трудовым Кодексом РФ;  

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ;  

- предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля над их выполнением;  

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и 

контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение 

законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права;  

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

библиотекой в формах, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными 

федеральными законами и коллективным договором;  

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 

ими трудовых обязанностей;  

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами;  

- обеспечить четкую регламентацию прав и обязанностей каждого 

работника, добиваться неукоснительного и качественного выполнения ими 

их функциональных, и должностных обязанностей и контролировать их 

выполнение;  

- создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением 

на производстве и образовательных учреждениях;  

- применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины;  

- принимать необходимые меры по профилактике производственного 

травматизма, профессиональных и других заболевании персонала 

библиотеки;  

- постоянно совершенствовать организацию оплаты труда, 

обеспечивать материальную заинтересованность персонала в результатах их 

личного труда и в общих итогах работы, постоянно контролировать знание и 

соблюдение персоналом всех требований инструкций по технике 

безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране;  

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами;  

- исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым Кодексом 

РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями и трудовыми договорами.  
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4.3. Администрация исполняет свои обязанности в соответствующих 

случаях с учетом мнения профсоюзного комитета.  
 

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ. ВРЕМЯ ОТДЫХА 

5.1. В МБУ «ЦГБ и её филиалы» устанавливается (40-часовая) 

пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями для работников 

администрации (директор, заместители директора, заведующие отделом 

комплектования и обработки литературы, методико-библиографического 

отдела, отдела внестационарного обслуживания, сектором ОРФ, сектором 

МБА и ВСО), для библиотекарей отдела комплектования и обработки 

литературы, специалистов (художник-оформитель, техник-программист,  

переплетчик, специалист охраны труда, специалист по кадрам).  Для 

работников отделов обслуживания (библиотекари, заведующие филиалами)  

устанавливается 40-часовая рабочая неделя с предоставлением выходных по 

скользящему графику. 

5.2. Для работников учреждения установлен восьмичасовой рабочий 

день. 

5.3.Работа по совместительству в соответствии с нормами  ТК РФ 

должна выполняться в свободное от основной работы время. 

5.4. Время начала и окончания работы для работников МБУ «ЦГБ и её 

филиалы» устанавливается графиком работы структурных подразделений 

учреждения (в соответствии с Приложением 1 к Правилам внутреннего 

трудового распорядка персонала МБУ «ЦГБ и её филиалы»). Последний день 

месяца во всех библиотеках-филиалах является санитарным днем. В 

санитарный день читатели не обслуживаются, все работники трудятся 

полный рабочий день, занимаясь обеспыливанием фонда и каталогов. К 

работе в санитарный день привлекаются все сотрудники библиотек (отделов). 

В период с 01 июня по 31 августа библиотеки переходят на летний 

график работы с двумя выходными днями – в субботу и воскресенье. 

5.5. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, продолжительностью не менее 1 часа, который в рабочее 

время не включается. Прием пищи происходит в специально  установленных 

местах (комнатах отдыха, столовых), оборудованных холодильником, 

плитой, посудой, или за пределами учреждения.  Прием пищи на рабочих 

местах запрещен.  

5.6.Администрация учреждения, заведующие филиалами, отделами 

организуют фактический учет рабочего времени, своевременной явки на 

работу и уход с работы. 

5.7. В рабочее время сотрудник обязан  находиться на рабочем месте. О 

любом отсутствии на рабочем месте без разрешения сотрудник обязан 

сообщить своему непосредственному руководителю в течение первых 3-х 

часов отсутствия, по истечении  которых сотрудник считается 

отсутствующим неправомерно. 

5.8. Администрация обязана отстранить  от работы: 

-  работника, находящегося в состоянии алкогольного, наркотического 

или токсического опьянения. 



37 

 

 5.9. работникам МБУ «ЦГБ и её филиалы» предоставляются 

ежегодные оплачиваемые отпуска в соответствии с действующим 

законодательством и утверждённым директором графиком отпусков. 

 

VI. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

6.1.  За качественное выполнение работы,  обслуживание читателей, 

внедрение инновационных форм работы, выполнение контрольных 

показателей и другие достижения,   в учреждении могут применяться 

следующие виды поощрения: 

- объявления благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение ценным подарком. 

Поощрения объявляются в приказе директора, заносятся в трудовую 

книжку работника и доводятся до сведения всего коллектива.  

За особые трудовые заслуги работники учреждения могут быть 

представлены к  муниципальным, областным и  государственным наградам.  

 

VII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него 

должностных обязанностей влечет за собой применение мер 

дисциплинарного взыскания. Грубейшим нарушением трудовой дисциплины 

является появление на работе в нетрезвом состоянии или прогул.  

7.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация применяет 

следующие дисциплинарные взыскания:  

замечание;  

выговор;  

увольнение по соответствующим основаниям.  

7.3. До применения дисциплинарного взыскания  администрация 

учреждения должна потребовать от нарушителя трудовой дисциплины 

объяснение в письменной форме. Отказ работника дать письменное 

объяснение не является препятствием для применения мер дисциплинарного 

взыскания.  

7.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 

со дня его обнаружения проступка, не считая времени болезни работника и 

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

профкома.  

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка.  

7.5. Дисциплинарное взыскание налагается директором учреждения, 

объявляется в приказе и сообщается работнику под расписку в 3-дневный 

срок.  

Приказ доводится до сведения всех работников библиотеки.  
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7.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть 

применено только одно дисциплинарное взыскание. Лишение премии не 

является дисциплинарным взысканием.  

7.7. Руководители структурных подразделений библиотеки вправе 

ходатайствовать перед администрацией о досрочном снятии взыскания с 

работника в случае добросовестной работы.  

7.8. Если в течение года со дня наложения взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 

подвергшимся дисциплинарному взысканию 

 

VIII. ПОРЯДОК В ПОМЕЩЕНИЯХ УЧРЕЖДЕНИЯ 

8.1. Во всех помещениях, структурных подразделениях, отделах 

учреждения запрещается: 

- курение; 

- распитие алкогольных напитков; 

- прием пищи на рабочих местах; 

- нахождение в нетрезвом виде; 

- распространение и употребление наркотических средств; 

- осуществление действий, создающих помехи рабочему процессу; 

- неуважительное отношение к работникам и посетителям; 

- употребление нецензурных выражений.  

8.2. Надлежащую чистоту и порядок во всех помещениях учреждения и 

на прилегающей территории  соблюдают все работники. 

Контроль  за соблюдением порядка в помещениях учреждения несёт 

заместитель директора по административно-хозяйственной части. 

 

XI. ТРЕБОВАНИЯ К ВНЕШНЕМУ ВИДУ СОТРУДНИКОВ 

9.1. Сотрудники учреждения обязаны придерживаться делового стиля в 

одежде, так как внешний вид является одной из составляющих имиджа  

библиотеки. 

9.2. В любое время года исключаются спортивная одежда, шорты, 

спортивная обувь. 

9.3. Для работников отделов обслуживания обязательными являются 

деловой костюм с юбкой или брюками классического покроя, деловое платье. 

Исключаются мини-юбки, юбки с высоким разрезом, декольтированные 

блузы и платья, изделия из блестящей или прозрачной ткани. 
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Приложение 1 к  

Правилам внутреннего трудового распорядка  

персонала МБУ «ЦГБ и её филиалы» 

 
График работы МБУ «ЦГБ и её филиалы» 

Режим работы Категории работников 

Центральная городская библиотека 

С 9.00 до 18.00 

Обед с 13.00 до 14.00 

Выходной: суббота, воскресенье 

Директор, заместители директора, методико-

инновационный отдел, информационно-

библиографический отдел, отдел организации и 

использования фондов (СВО, СКиО),специалисты (техник-

программист, художник-оформитель, переплетчик,) 

С 10.00 до 19.00  

Обед с 14.00 до 15.00 

Выходной воскресенье, второй день 

по графику (пятница, субботы или 

понедельник) 

Отдел обслуживания 

Вторник, пятница, воскресенье  

с 14.00 до 17.00 

Пункт выдачи (Биршоссе, 10 км.) 

Центр детской и юношеской книги, Библиотека семейного чтения 

С 9.00 до 18.00 

Обед с 13.00 до 14.00 

Выходной: суббота, второй день по 

графику (пятница, воскресенье или 

понедельник) 

Все сотрудники 

Филиал № 1, Филиал № 4 

С 10.00 до 19.00 

Обед с 14.00 до 15.00 

Выходной воскресенье, второй день 

по графику (пятница, суббота, 

понедельник) 

Все сотрудники 

Филиал № 3 

С 10.00 до 19.00 

Обед с 14.00 до 15.00 

Выходной суббота, воскресенье 

Вторая суббота каждого месяца с 

10.00 до 17.00 (без перерыва на обед) 

второй день по графику (пятница, 

воскресенье или понедельник) 

Все сотрудники 

Санитарный день – последний рабочий день месяца 
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Приложение № 9 

К Коллективному договору 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О РАЗМЕРЕ И ПОРЯДКЕ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩИХ 

И КОМПЕНСАЦИОННЫХ ДОПЛАТ РАБОТНИКАМ  

МБУ «ЦГБ И ЕЁ ФИЛИАЛЫ» 

 

1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом 

учреждения и устанавливает виды, размеры, порядок и условия установления 

компенсационных и стимулирующих выплат работникам Муниципальном 

бюджетном учреждения «ЦГБ и её филиалы» (Далее – МБУ «ЦГБ и её 

филиалы»). 

2. В МБУ «ЦГБ и её филиалы» в соответствии с федеральным и 

региональным законодательством для работников устанавливаются 

следующие компенсационные выплаты: 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями: 

а) районный коэффициент до 30%; 

б) процентная надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока. 

3. В МБУ «ЦГБ и её филиалы» вводятся следующие стимулирующие 

выплаты: 

- надбавка за интенсивность работы; 

- надбавка за качество выполняемых работ; 

- надбавка за стаж непрерывной работы в учреждении (в отрасли); 

- премиальные выплаты по итогам работы; 

- надбавка молодым специалистам; 

- доплата за звание. 

4. Положение распространяется на всех штатных сотрудников МБУ «ЦГБ 

и её филиалы». Любой работник может получать доплаты, надбавки и 

стимулирующие выплаты, определённые настоящим Положением, в 

соответствии с выполняемой работой. 

Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах бюджетных 

ассигнований на оплату труда работников учреждения. 

Надбавка за интенсивность, высокие результаты работы и надбавка за 

качество выполняемых работ устанавливается ежемесячно в соответствии с 

решением комиссии по стимулированию. Их размер определятся по 

итоговому (суммарному) результату выполнения показателей эффективности 

в соответствии со своим профилем и направлением деятельности в 

соответствии с приложением № 1 настоящего Положения. 
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5. Порядок, условия установления и размеры выплат стимулирующего 

характера: 

5.1. Работникам МБУ «ЦГБ и её филиалы» выплачивается надбавка за стаж 

непрерывной работы в учреждении согласно «Положению о порядке, 

условиях установления и размере выплат надбавки за стаж непрерывной 

работы в МБУ «Центральная городская библиотека и её филиалы»». 

5.2. Молодым специалистам, окончившим образовательные учреждения 

среднего или высшего профессионального образования и поступившим на 

работу по полученной специальности (библиотечное дело) в МБУ «ЦГБ и её 

филиалы», устанавливается и выплачивается надбавка 10% должностного 

оклада в течение 3-х лет после окончания учебного заведения. 

5.3. Доплата за звание устанавливается работникам учреждения, имеющим 

учёную степень, почётное звание «Заслуженный работник культуры», 

«Заслуженный деятель искусств». Доплата за звание устанавливается в 

размере 20% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. При 

наличии у работников, имеющих почётное звание и учёную степень, двух 

званий, установление выплаты за звание производится по одному из 

оснований. 

6. Для работников МБУ «ЦГБ и её филиалы» максимальная выплата за 

интенсивность составляет до 100% должностного оклада, максимальная 

выплата надбавки за качество выполняемых работ составляет до 100% 

должностного оклада. Их размер определятся по итоговому (суммарному) 

результату выполнения показателей эффективности в соответствии со своим 

профилем и направлением деятельности. 

6.1. Руководители структурных подразделений (заведующие филиалами, 

отделами) подают оценочный лист (портфолио) на своих сотрудников в 

Центральную городскую библиотеку не позднее 5 числа каждого месяца в 

соответствии с приложением №1.  

6.2. Стимулирующие выплаты на переплетчика, техника-программиста, 

художника-оформителя, специалиста охраны труда, специалиста по кадрам 

подаются заместитель директора по АХД (в том числе устно).  

6.3. В связи с тем, что табель учета рабочего времени для начисления 

заработной платы сотрудникам учреждения за первую половину месяца 

подается в бухгалтерию до 10 числа каждого месяца, учитывается работа 

сотрудников за прошлый месяц. 

7. Работнику может быть оказана дополнительная материальная помощь в 

следующих случаях: 
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- в пределах фонда оплаты труда предоставление материальной помощи на 

погребение умерших членов семьи (мать, отец, жена, муж, дети) в размере 

15000 (Пятнадцать тысяч) рублей; 

- в пределах экономии оказание материальной помощи на погребение 

умерших работников (при обращении родственников умерших работников) в 

размере 25000 (Двадцать пять тысяч) рублей; 

- в пределах фонда оплаты труда выделение единовременные денежные 

поощрения в связи с юбилейными датами: работникам муниципальных 

учреждений в размере, определенном коллективным договором или 

принятым локальным нормативным актом муниципального учреждения, но 

не более 5000 (Пять тысяч) рублей. 

8. Премирование работников по итогам работы 

8.1. Премирование работников МБУ «ЦГБ и её филиалы» может 

осуществляться по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год.  

Премиальные выплаты работникам выплачиваются на основании 

приказа директора учреждения.  

Премия по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год 

устанавливается как в процентах от должностного оклада (ставки) работника, 

так и в твёрдой сумме.  

Премия по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год 

начисляются с учетом Районного коэффициента и надбавки за стаж работы в 

южных районах Дальнего Востока.  

Премиальные выплаты, установленные в твердой сумме (в абсолютном 

размере) начисляются без учета Районного коэффициента и надбавки за стаж 

работы в южных районах Дальнего Востока. 

8.2. Премии по итогам работы снимаются за неоднократные опоздания на 

работу, невыполнение должностных обязанностей и приказов, в случае 

обоснованных жалоб сотрудников, администрации на работу сотрудника. 

8.3. Размер премии по итогам работы, выплачиваемой конкретному 

работнику, определяется его личным вкладом и максимальным размером не 

ограничивается. 

8.4. Премирование работников, отработавших неполный отчётный период, 

производится пропорционально отработанного времени.  

8.5. Премиальные выплаты по итогам работы не носят обязательный 

характер, производятся из экономии фонда оплаты труда, оставшейся после 

распределения иных стимулирующих выплат, при выполнении работником 

условий премирования. 
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Приложение 1 

к Положению о размере и порядке  

выплат стимулирующих и компенсационных доплат  

работникам  МБУ «ЦГБ и её филиалы»  

 

Показатели эффективности для определения выплат стимулирующего характера 

Должность Наименование 

стимулирующег

о показателя 

Критерии оценки деятельности Проценты от оклада 

Заведующий 

филиалом/ 

отделом/ 

сектором 

качество Организация и проведение крупномасштабных 

(общегородских) мероприятий библиотеки. 

Участие в конкурсах, фестивалях, смотрах. 

Участие с выступлением в НПК, семинарах, обучающих 

практикумах 

15 % за одно наименование 

Публикация в СМИ информации, повышающей имидж 

библиотечной деятельности учреждения (выступления на 

радио, ТВ, публикации в профессиональной прессе) 

20 % - 1 публикация, выступление 

Работа с сайтом учреждения (наполняемость, редакция 

публикуемых материалов) 

30% - 1-20 публикаций, 40% - от 20-ти 

публикаций 

Организация обслуживания инвалидов на дому 10 % - 1 посещение в месяц 1 человека на дому 

Участие в результативной фандрейзинговой деятельности 

(получение грантов, спонсорских и т.д. средств) 

25 % - 1 грант, конкурс и т.д.  в течение 

реализации 

Проведение кружковой и клубной работы на постоянной 

основе 

10 % за одно мероприятие в рамках 

деятельности 

интенсивность Отсутствие претензий со стороны руководителя к исполнению 

должностных обязанностей, отсутствие жалоб со стороны 

сотрудников, посетителей 

30 % - отсутствие замечаний по текущей работе 

и нарушений в ходе проверок 

Отсутствие случаев несвоевременного выполнения заданий 

руководителя в установленные сроки 

30 - % отсутствие замечаний 

Выезд (выход) в структурные подразделения для оказания 

практической (консультационной помощи) 

10% 1 выезд в 1 структурное подразделение 

Обеспечение  своевременного составления установленной 

документации (планов, отчётов, тетрадей статистики, 

30 % - отсутствие замечаний, своевременное 

предоставление достоверных данных, 
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Дневников библиотеки, каталогов, картотек, табелей и др.) отчетности, без ошибок, соблюдении сроков и 

правильность предоставления документации 

Главный 

библиотекарь 
 

качество Публикация в СМИ информации, повышающей имидж 

библиотечной деятельности учреждения (выступления на 

радио, ТВ, публикации в профессиональной прессе) 

20 % - 1 публикация, выступление 

Работа с сайтом учреждения (наполняемость, редакция 

публикуемых материалов) 

30% - 1-20 публикаций, 40% - от 20-ти 

публикаций 

Организация обслуживания инвалидов на дому 10 % - 1 посещение в месяц 1 человека на дому 

Организация и проведение крупномасштабных 

(общегородских) мероприятий библиотеки. 

Участие в конкурсах, фестивалях, смотрах. 

Участие с выступлением в НПК, семинарах, обучающих 

практикумах 

15 % за одно наименование 

Участие в результативной фандрейзинговой деятельности 

(получение грантов, спонсорских и т.д. средств) 

25 % - 1 грант, конкурс и т.д.  в течение 

реализации 

Проведение кружковой и клубной работы на постоянной 

основе 

10 % за одно мероприятие в рамках 

деятельности 

интенсивность Отсутствие претензий со стороны руководителя к исполнению 

должностных обязанностей, отсутствие жалоб со стороны 

сотрудников, посетителей 

30 % - отсутствие замечаний по текущей работе 

и нарушений в ходе проверок 

Отсутствие случаев несвоевременного выполнения заданий 

руководителя в установленные сроки 

30 - % отсутствие замечаний 

Выезд (выход) в структурные подразделения для оказания 

практической (консультационной помощи) 

10% 1 выезд в 1 структурное подразделение 

Обеспечение  своевременного составления установленной 

документации (планов, отчётов, тетрадей статистики, 

Дневников библиотеки, каталогов, картотек, табелей и др.) 

30 % - отсутствие замечаний, своевременное 

предоставление достоверных данных, 

отчетности, без ошибок, соблюдении сроков и 

правильность предоставления документации 

Ведущий 

библиотекарь 

/библиограф  

качество Публикация в СМИ информации, повышающей имидж 

библиотечной деятельности учреждения (выступления на 

радио, ТВ, публикации в профессиональной прессе) 

20 % - 1 публикация, выступление 

Работа с сайтом учреждения (наполняемость, редакция 

публикуемых материалов) 

30% - 1-20 публикаций, 40% - от 20-ти 

публикаций 

Организация обслуживания инвалидов на дому 10 % - 1 посещение в месяц 1 человека на дому 
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Организация и проведение крупномасштабных 

(общегородских) мероприятий библиотеки. 

Участие в конкурсах, фестивалях, смотрах. 

Участие с выступлением в НПК, семинарах, обучающих 

практикумах 

15 % за одно наименование 

Участие в результативной фандрейзинговой деятельности 

(получение грантов, спонсорских и т.д. средств) 

25 % - 1 грант, конкурс и т.д.  в течение 

реализации 

Проведение кружковой и клубной работы на постоянной 

основе 

10 % за одно мероприятие в рамках 

деятельности 

интенсивность Отсутствие претензий со стороны руководителя к исполнению 

должностных обязанностей, отсутствие жалоб со стороны 

сотрудников, посетителей 

30 % - отсутствие замечаний по текущей работе 

и нарушений в ходе проверок 

Отсутствие случаев несвоевременного выполнения заданий 

руководителя в установленные сроки 

30 - % отсутствие замечаний 

Выезд (выход) в структурные подразделения для оказания 

практической (консультационной помощи) 

10% 1 выезд в 1 структурное подразделение 

Обеспечение  своевременного составления установленной 

документации (планов, отчётов, тетрадей статистики, 

Дневников библиотеки, каталогов, картотек, табелей и др.) 

30 % - отсутствие замечаний, своевременное 

предоставление достоверных данных, 

отчетности, без ошибок, соблюдении сроков и 

правильность предоставления документации 

Библиотекарь, 

библиотекарь 1, 

2 категорий 

качество Публикация в СМИ информации, повышающей имидж 

библиотечной деятельности учреждения (выступления на 

радио, ТВ, публикации в профессиональной прессе) 

20 % - 1 публикация, выступление 

Работа с сайтом учреждения (наполняемость, редакция 

публикуемых материалов) 

30% - 1-20 публикаций, 40% - от 20-ти 

публикаций 

Организация обслуживания инвалидов на дому 10 % - 1 посещение в месяц 1 человека на дому 

Организация и проведение крупномасштабных 

(общегородских) мероприятий библиотеки. 

Участие в конкурсах, фестивалях, смотрах. 

Участие с выступлением в НПК, семинарах, обучающих 

практикумах 

15 % за одно наименование 

Участие в результативной фандрейзинговой деятельности 

(получение грантов, спонсорских и т.д. средств) 

25 % - 1 грант, конкурс и т.д.  в течение 

реализации 

Проведение кружковой и клубной работы на постоянной 10 % за одно мероприятие в рамках 
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основе деятельности 

интенсивность Отсутствие претензий со стороны руководителя к исполнению 

должностных обязанностей, отсутствие жалоб со стороны 

сотрудников, посетителей 

30 % - отсутствие замечаний по текущей работе 

и нарушений в ходе проверок 

Отсутствие случаев несвоевременного выполнения заданий 

руководителя в установленные сроки 

30 - % отсутствие замечаний 

Выезд (выход) в структурные подразделения для оказания 

практической (консультационной помощи) 

10% 1 выезд в 1 структурное подразделение 

Обеспечение  своевременного составления установленной 

документации (планов, отчётов, тетрадей статистики, 

Дневников библиотеки, каталогов, картотек, табелей и др.) 

30 % - отсутствие замечаний, своевременное 

предоставление достоверных данных, 

отчетности, без ошибок, соблюдении сроков и 

правильность предоставления документации 

Художник качество Работа со сложным оформлением (изготовление реквизита) 30 % в месяц 

Своевременное и качественное предоставление оформления 30% в месяц 

Проведение кружковой и клубной работы на постоянной 

основе 

10 % за одно мероприятие в рамках 

деятельности 

Своевременное предоставление информации о потребности в 

расходных материалах для оформительских работ (количество, 

вид и качество материала) 

30% в месяц 

интенсивность Отсутствие претензий со стороны руководителя к исполнению 

должностных обязанностей, отсутствие жалоб со стороны 

сотрудников 

30 % - отсутствие замечаний по текущей работе 

Отсутствие случаев несвоевременного выполнения заданий 

руководителя в установленные сроки 

30 - % отсутствие замечаний  

Оперативное выполнение отдельных поручений 20% 1 поручение 

Участие в библиотечных мероприятиях, акциях 20% за одно мероприятие 

Срочное оформление внеплановых крупных общегородских 

мероприятий 

20% одно мероприятие 

Специалист по 

охране труда 2 

категории 

качество Наличие в учреждении системы наглядного информирования по 

охране труда, ГО ЧС, пожарной безопасности 

30% в месяц 

Обеспечение усиленного контроля за соблюдением норм ГО и ЧС, 

пожарной безопасности 

20% - 1 внеплановое мероприятие 

Отсутствие несчастных случаев на производстве, связанных с 

нарушением охраны труда 

30% в месяц при отсутствии несчастного случая 

Разработка и подготовка документации по вопросам охраны труда в 20% 1 внеплановый документ 
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учреждении (положения, инструкции, акты и т.д.)  

интенсивность Отсутствие претензий со стороны руководителя к исполнению 

должностных обязанностей, отсутствие жалоб со стороны 

сотрудников 

30 % - отсутствие замечаний по текущей работе и 

нарушений в ходе проверок 

Отсутствие случаев несвоевременного выполнения заданий 

руководителя в установленные сроки 

30 - % отсутствие замечаний 

Обеспечение  своевременного составления установленной 

документации (планов, отчётов, табелей и др.) 

30 % - отсутствие замечаний, своевременное 

предоставление достоверных данных, отчетности, 

без ошибок, соблюдении сроков и правильность 

предоставления документации 

Выезд (выход) в структурные подразделения для оказания 

практической (консультационной помощи)  

10% 1 выезд в 1 структурное подразделение 

Ведущий 

специалист по 

кадрам 

качество Анализ кадрового состава персонала, использование 

информационных технологий в работе с документами, обеспечение 

сохранности персональных данных и защиты этих сведений от 

несанкционированного доступа 

30% в месяц 

Ведение документации по учету кадров с соблюдением всех правил и 

норм (личные дела, карточки, трудовые книжки и т.д.) 

30% в месяц 

Подготовка и разработка документации по кадровой работе 

учреждения (положения, инструкции и т.д.), подготовка 

документации для аттестации работников 

40% 1 документ 

интенсивность Отсутствие претензий со стороны руководителя к исполнению 

должностных обязанностей, отсутствие жалоб со стороны 

сотрудников 

30 % - отсутствие замечаний по текущей работе и 

нарушений в ходе проверок 

Отсутствие случаев несвоевременного выполнения заданий 

руководителя в установленные сроки 

30 - % отсутствие замечаний 

Обеспечение  своевременного составления установленной 

документации (планов, отчётов, табелей и др.) 

30 % - отсутствие замечаний, своевременное 

предоставление достоверных данных, отчетности, 

без ошибок, соблюдении сроков и правильность 

предоставления документации 

Выезд (выход) в структурные подразделения для оказания 

практической (консультационной помощи)  

10% 1 выезд в 1 структурное подразделение 

Техник-

программист 

качество Бесперебойная работа автоматизированных библиотечно-

информационных систем 

30% в месяц 

Выполнение внеплановых работ по подключению, проведению, 

установке компьютерного и технического оборудования 

20% выполнение 1-5 внеплановых работ в месяц / 

30% 6-10 работ 

Текущий (несложный) ремонт офисной техники 20% ремонт 1 АРМ 

Внедрение современных информационных технологий в 30% 1 технология в течение первых трех месяцев 
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производственные процессы реализации 

интенсивность Отсутствие претензий со стороны руководителя к исполнению 

должностных обязанностей, отсутствие жалоб со стороны 

сотрудников 

30 % - отсутствие замечаний по текущей работе 

Отсутствие случаев несвоевременного выполнения заданий 

руководителя в установленные сроки 

30 - % отсутствие замечаний 

Оперативное выполнение отдельных поручений по хозяйственным 

работам (погрузочно-разгрузочные работы, перевозка материальных 

ценностей и др.) 

20% 1 поручение 

Выезд (выход) в структурные подразделения для оказания 

практической (консультационной помощи) 

10% 1 выезд в 1 структурное подразделение 

Участие в библиотечных мероприятиях, акциях, в том числе онлайн-

формате (техническое сопровождение, видеосъемка) 

30% за одно мероприятие 

Переплётчик  качество Работа со сложным ремонтом изданий 30 % в месяц 

Своевременное и качественное предоставление переплетаемых 

документов (книг, брошюр) 

30% в месяц 

Проведение кружковой и клубной работы на постоянной основе 10 % за одно мероприятие в рамках деятельности 

Своевременное предоставление информации о потребности в 

расходных материалах (количество, вид и качество материала) 

30% в месяц 

интенсивность Отсутствие претензий со стороны руководителя к исполнению 

должностных обязанностей, отсутствие жалоб со стороны 

сотрудников 

30 % - отсутствие замечаний по текущей работе 

Отсутствие случаев несвоевременного выполнения заданий 

руководителя в установленные сроки 

30 - % отсутствие замечаний 

Оперативное выполнение отдельных поручений 20% 1 поручение 

Участие в библиотечных мероприятиях, акциях 20% за одно мероприятие 

Срочное оформление внеплановых прошивок, переплётов 

(документов, подшивок) /  

20% одна работа (подшивка, прошивка документов) 

Специалист по 

закупкам 

качество Отсутствие обоснованных жалоб со стороны  контрольно-надзорных 

органов или своевременное их устранение 

30% в месяц 

Своевременное и качественное предоставление отчетности по 

закупочной деятельности 

30% в месяц 

Работа по сложным правовым вопросам, возникающим в 

деятельности учреждения 

30% в месяц 

Исполнительская дисциплина 10% в месяц 

интенсивность Отсутствие претензий со стороны руководителя к исполнению 

должностных обязанностей, отсутствие жалоб со стороны 

30 % - отсутствие замечаний по текущей работе  
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сотрудников 

Отсутствие случаев несвоевременного выполнения заданий 

руководителя в установленные сроки 

30 - % отсутствие замечаний 

Оперативное выполнение отдельных поручений 20% 1 поручение 

Участие в библиотечных мероприятиях, акциях 20% за одно мероприятие 
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Приложение 2 

к Положению о размере и порядке  

выплат стимулирующих и компенсационных доплат  

работникам  МБУ «ЦГБ и её филиалы»  

 

Оценочный лист по ежемесячной стимулирующей оплате труда 

месяц:______________  

Ф.И.О._______________________________ 

 

№ 

п/п 

Направление деятельности Уровень 

Федеральный (Ф) 

Региональный (Р) 

Муниципальный (М) 

Количество 

выполненных единиц 

Количество баллов (процентов) 

Интенсивность 

1     

2     

3     

Качество  

1     

2     

3     

 

Составлено: ФИО                              _________ (подпись) 

Дата «___ » ___________ 20___ г. 

 

ПОДТВЕРЖДЕНО: Заместитель директора____________________________________ (подпись) 
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Приложение № 10 

К Коллективному договору 

 

Размеры окладов работников МБУ «ЦГБ и её филиалы» 

 
№ 

п.п. 

Наименование 

должности,  

Квалификационные требования 

(уровень образования, стаж работы)  

Размер 

оклада 

1 Директор Устанавливается учредителем 27 889,00 

2.  Заместитель 

директора 

Высшее профессиональное образование 

(библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) 

и стаж работы на руководящих должностях в органах 

культуры, библиотеках не менее 3-х лет или среднее 

профессиональное образование (библиотечное, 

культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в 

органах культуры, библиотеках не менее 5-ти лет 

25 101,00 

3.  Заместитель 

директора по 

АХД 

Высшее профессиональное образование 

(библиотечное, культуры и искусства, педагогическое, 

экономическое, юридическое) и стаж работы на 

руководящих должностях в органах культуры, 

библиотеках не менее 3-х лет или среднее 

профессиональное образование (библиотечное, 

культуры и искусства, педагогическое, экономическое, 

юридическое) и стаж работы в органах культуры, 

библиотеках не менее 5-ти лет 

25 101,00 

4.  Заведующий 

филиалом 

Высшее профессиональное образование 

(библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) 

и стаж работы на руководящих должностях в органах 

культуры, библиотеках не менее 3-х лет или среднее 

профессиональное образование (библиотечное, 

культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы 

не менее 5-ти лет 

12 428,00 

5.  Заведующий 

отделом 

Высшее профессиональное образование 

(библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) 

и стаж работы в должности главного или ведущего 

специалиста библиотеки не менее 3-х лет или среднее 

профессиональное образование (экономическое, 

культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в 

должности главного или ведущего специалиста 

библиотеки не менее 5-ти лет 

11 950,00 

6.  Заведующий 

сектором 

Высшее профессиональное образование 

(библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) 

и стаж работы в должности главного или ведущего 

специалиста библиотеки не менее 3-х лет или среднее 

профессиональное образование (экономическое, 

культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в 

должности главного или ведущего специалиста 

библиотеки не менее 5-ти лет 

10 980,00 

7.  Главный 

библиотекарь 

Высшее профессиональное образование 

(библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) 

и стаж работы в должности ведущего библиотекаря 

(библиографа, методиста) не менее 3-х лет, в 

11 586,00 
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должности библиотекаря 1 категории не менее 5-ти 

лет. 

8.  Ведущий 

библиограф 

Высшее профессиональное образование 

(библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) 

и стаж работы в должности библиографа 

(библиотекаря) 1 категории не менее 3-х лет 

10 512,00 

9.  Ведущий 

библиотекарь 

Высшее профессиональное образование 

(библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) 

и стаж работы в должности ведущего библиотекаря 

(библиографа) 1 категории не менее 3-х лет 

10 512,00 

10.  Библиотекарь 

1 категории 

Высшее профессиональное образование 

(библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) 

и стаж работы в должности библиотекаря 

(библиографа) 2 категории не менее 3-х лет 

8180,00 

11.  Библиотекарь 

2 категории 

Высшее профессиональное образование 

(библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) 

без предъявления требования к стажу работы или 

среднее профессиональное образование (библиотечное, 

культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в 

должности библиотекаря (библиографа) не менее 3-х 

лет 

7944,00 

12.  Библиотекарь Среднее профессиональное образование 

(библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) 

или среднее (полное) общее образование без 

предъявления требований к стажу работы 

7476,00 

13.  Специалист по 

охране труда 2 

категории 

Высшее профессиональное образование по 

направлению подготовки «Техносферная 

безопасность» или соответствующим ему 

направлениям подготовки (специальностям) по 

обеспечению безопасности производственной 

деятельности либо высшее профессиональное 

образование и дополнительное профессиональное 

образование (профессиональная переподготовка) в 

области охраны труда, стаж работы в должности 

специалиста по охране труда не менее 1 года 

5289,00 

14.  Ведущий 

специалист по 

кадрам 

Высшее профессиональное (техническое или 

юридическое образование) без предъявления 

требований к стажу работы 

6615,003 

15.  Художник Высшее профессиональное образование  без 

предъявления требований к стажу работы или среднее 

профессиональное образование и стаж работы по 

специальности не менее 3-х лет 

4485,00 

16.  Переплетчик 

документов 

Среднее профессиональное образование без 

предъявления требований к стажу работы 

4328,00 

17.  Техник-

программист 1 

категории 

Среднее профессиональное образование и стаж работы 

в должности техника-программиста 2 категории не 

менее 2-х лет 

4484,00 

18.  Специалист по 

закупкам 

Высшее профессиональное (юридическое) образование  

или среднее специальное образование и стаж работы 

по специальности не менее 3-х лет 

7718,00 

 


